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NOMBRE DEL FORMATO

EVIDENCIA DOCUMENTAL 12

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

12.Participar en la implementacion de los planes de seguridad y salud en el trabajo,
conformacién de brigadas, acciones de bienestar y demas relacionados.

e Participar activamente en las capacitaciones orientadas a la prevencion de
riesgo laboral, asistencia a cursos de seguridad y salud en el trabajo, junto con
el manual de discapacidad, segun las directrices institucionales.
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Hace constar:

Que el Sr(a) GABRIELA GABRIELA VALDES CARVAJAL VALDES CARVAJAL
Identificado(a) con cédula de ciudadania 1002777876 realizé el dia 29/07/2025 la
Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Un compromiSO de Todos.

Que el Sr(a) GABRIELA GABRIELA VALDES CARVAJAL VALDES CARVAIJAL
Identificado(a) con cédula de ciudadania 1002777876 realiz6 el dia 29/07/2025 la
Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) GABRIELA GABRIELA VALDES CARVAJAL VALDES CARVAJAL
Identificado(a) con cédula de ciudadania 1002777876 el dia 29/07/2025 aprobd la
respectiva evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
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Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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